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,oegitené a munkat, ha a mentortanar el6zetesen kicsit
megismerné a hallgaté személyiségét a gyakorlat elején.”




A HALLGATO MEGISMERESENEK MODJAI

A rovid gyakorlat értékelése

A portfolié vizsgalata

*Hospitalas és 6raelemzés

A hallgaté bevonasa az oratervezésbe és oravezetésbe

A hallgato bevonasa tanoran kivuli tevékenységekbe

A hallgato onertékelése
-egyéni fejlédési terv: CELOK-TEVEKENYSEGEK-HATARIDOK
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HOGYAN SEGITHETJUK A HALLGATOT AZ ISKOLAI ELETBE ES A TANTESTULETBE VALO BEILLESZKEDESBEN?

MILYEN TANORAN KIVOLI TEVEKENYSEGEKBE VONHATO BE A HALLGAT0?




v . HOSPITALASI ETIKETT

Mindig minimum egy héttel el6zetesen egyeztetett idépontban és csoportban latogasson orat.

® Beszélje meg az érintett kollégaval az 6ralatogatas céljat, és tajékozddjon a csoportrdl, a tananyagral,
az oratervrol.

® Legyen pontos: mindig minimum 10 perccel az 6ra kezdete el6tt érkezzen meg. Ha elkésett, ne
menjen be az 6rara.

e Mindig beszéljen az 6ra utan a latogatott pedagogussal, mert lehetnek kérdései, fontos kdzlenddje,
mondanivaldja. Hallgassa meg.

e Ne mondjon véleményt, hacsak nem kéri kifejezetten, akkor viszont legyen udvarias, és ne itélkezzen.
Pozitiv megfigyeléseit emlitse meg.

® Ne vegyen részt aktivan az 6ran, ne essen ki megfigyel6i szerepébdl. Szoritkozzon a feljegyzések
készitésére.

o Ne zavarja meg az 6rat, ne beszéljen a didkokkal, ne egyen, ne igyon, ne mobilozzon, ne grimaszoljon.

Mindig kdszonje meg a pedagdgusnak a lehetdséget az éra meglatogatasara.

e Otthon foglalja 6ssze a maga szamara, mit tanult a latogatasbdl a jegyzetei alapjan.

Készilt C. Ryan etikettje alapjan
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BOSSZANTO HALLGATOI SZOKASOK...
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MIT MOND A

_ % HALLGATG?
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A JO MENTOR...

,Segitené a munkat, ha a mentortanar el6zetesen kicsit megismerné a hallgaté
személyiségét a gyakorlat elején.”

»A j6 mentortanar hagyja hibazni a hallgatét, és megfogalmazza a sziikséges épit6 kritikat.”
»A j6 mentortanar ravilagit a hibakra, de nem demotivalo stilusban. Ha valamit jol csinalt a
hallgato, azt is megjegyzi. Az éran megfigyeld, és mint egy vezetésoktato, csak akkor
avatkozik kozbe, ha valamit tényleg veszélyesen elrontottunk. Ha a hallgaté tud, akkor
hagyja kibontakozni. Megvannak sajat, alapul veheté modszerei, de esetenként teret hagy
alternativ megoldasoknak. Segit megismerni a tanitott osztalyok sajatossagait és ha tud,
visszajelzést hoz a diakoktol. Megprébalja azonos mddon kezelni, segiteni a gyakorlo
tanarokat. Nem hagyja, hogy az ember elbizza magat, de a kedvét sem veszi el teljesen, ha
hibazik.”

,Engedje a mentortanar a hallgatd személyiségét kibontakozni a munkaban, ne varja el, hogy
azt utanozza le, amit hospitalaskor téle Iat. Természetesen az épitd kritika fontos, ha valami
mégsem mukadik/kivitelezhet6. A masik nem a mentortanaron mulik, de fontos: nagy
konnyebbséget jelentene, ha lenne elérhetd wifi a Bolyaiban, hiszen internet nélkil sok
interaktiv feladat lehetésége kiesik.”
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Boddczky-Malderez (1999) és Kotschy-Sallai-Széke-Milinte (2015) alapjan.
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aniko.wagner@gmail.com
wagner.aniko@elte.sek.hu
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