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Alkalmazasi teriiletek

Munkahely1 kornyezet (kepzes-fejlesztes,
csapatepités, kommunikacio)

Magan¢letben — sziilokent (kommunikacio,
egyuttmukodes)

Iskolail kozegben — tanarként (kommunikacio,
egyuttmukodes, kozossegepites,
palyavalasztas)

Egyeb alkalmazasi lehetdsegek (sport,
parvalasztas)
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Mi a DISC?

A DISC alapja a megfigyelhetd vise

kedés.

Mindenkinek van egy alapvetd visel

Az emberekkel valo kommunikaciod

kedesi stilusa.

soran

felismerhetjiik masok stilusat ¢s alkalmazkodhatunk

hozzaA.



Az emberek altalaban elkovetik azt a
hibat, hogy masokroél azt gondoljak,
hogy ugyanugy reagalnak,
gondolkodnak és kommunikalnak,
mint 6k maguk.
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ELMELET

C. G. Jung tipologiaja (1921):
Ket tipus kiilonitheto el

« Extraverzio: targyhoz valo pozitiv viszony,
baratsagossag, szociabilitas (rovid, felszines
kapcsolatok)

* Introverzio: szubjektivitas tilhangsulyozasa,
onveédelem, elkeriild magatartas (mely
kapcsolatok)

Az ego mukodéseének 4 funkcioja:
— Gondolkodas (megismerés) - Erzés (értékelés)
— Erzékelés (észrevevés) - Intuicio (sejtés)
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ELMELET

W. M. Marston (1893-1947): DISC-modell

A viselkedési stilusok négy negyedben
helyezhetdk el:
— Dominancia
(D - Dominance)
— Befolyasolas
(I - Influence)
— Kitartas
(S — Steadiness)
— Szabalytisztelet
(C - Conscientious)




ANEGY STILUS

Feladat / Gondolkodas

C=Szabalytisztelés D=Dominancia

Rendszer Kihivas
Introvertalt

S=Stabilitas I=Befolyasolas
Biztonsag Kapcsolatok

Erzések / Kapcsolatok

Extravertalt



ANEGY STILUS

C=Szabalytisztelet D=Dominancia
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S=Stabilitas I=Befolyasolas




ANEGY STILUS

D = Problémak - hogyan kezeled a kihivasokat?
— hogyan befolyasolsz masokat?

S = Tempo — hogyan reagalsz a kérnyezeted
tempojara?

C = Modszerek —hogyan reagilsz a masok altal
felallitott szabalyokra?

“Minden emberben fellelhetd a 4 faktor, csak kiillonboz6
mértékben.”

(William M. Marston)

(‘ | Psiprom

Aw NLINETESZTEK



Ovatos
Pontos
Formalis
Visszahuzodo
Elemzo

Gondoskodo
Turelmes
Megbizhato
Megnyugtato
Meérsekelt

TISZTA STILUSOK

Hatarozott
Kozvetlen
Merész
Versengo
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AHOGY MI LATJUK MAGUNKAT

Maximalista
Rendszeretd
Diplomatikus
Aprolekos

Alkalmazkodo
Rendszeres
Keényelmes

epesenként halado
Nyugodt
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Osztonzd
Uttors
Eltokelt

Tarsasagkedvelo
Bizalommal teli
Optimista
Lelkesitd
Rabeszelo
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AHOGY MASOK LATNAK MINKET

Merev
Bizalmatlan
Huivos
Tartozkodo
Bizonytalan

Ko6zOmbos
Passziv
Fuggo
Makacs

Erdszakos
Dominans
[ranyito
Intolerans
Arrogans
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D-Piros

Osztaly vezéregyénisége

Spontan reagalnak, a feladatokat gyorsan és hatékonyan
végzik

Neheziikre esik nyugodtan végigtlni egy tanorat, mert
mindig csinalniuk kell valamit

Viselkedésuk impulziv, rovid 1deig tudnak koncentralni
Szabad mozgastérre van szukséguk

Célorientaltak, szamukra a gy6zelem a legfontosabb



D-Piros — Idealis tanulasi kornyezete
(iskolaban és otthon)

kihivasokat tamasztanak vele szemben

feladat elvégzésére jutalmat kap

pontos utasitasok

azonnali visszajelzés

csendes, zavartalan kornyezet

valtozatos, gyakorlatias feladatok

ha kell6 kihivassal és batoritassal talalkoznak, kialakul
onfegyelmik és nem félnek kockazatokat vallalni

ha nem terhelik le kell6képpen, a kihivasok hianyat

kompenzaland6 mas tertleteken élik ki magukat va% ’;l]esen
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I-Sarga

Igyekszik a figyelem kézéppontjaba kertilni
Tarsasagkedveld, baratsagos személy

Nyitott masok gondolataira, érzéseire és tapasztalataira
Masoktol kapott elismeréstdl érzik fontosnak magukat
Figyelmuket rovid ideig tudjak csak fokuszalni

El6fordul, hogy szétszortak, nem figyelnek a részletekre
Mindenbe szeret belekezdeni, a lenduletik hosszu
feladatoknal 1d6 el6tt elfogy

Munkajuk kritizalasat és elutasitasat személyes kudarcként

¢élik meg



I-Sarga — Idealis tanulasi kornyezete
(iskolaban és otthon)

Interaktiv modon lehet tanulni

Viltozatos tanulast kornyezet (osztalytermen kivil is)
Sok beszélgetés, csoportos munka

Ko6z0s projektek — osztaly szinten 1s

Bizonyos tokua onallosag kell sajat kreativitasuk
kibontakoztatasahoz

Ujdonsagok, trendi dolgok

Kreativ feladatmegoldas (eltérd tanulasi utak tamogatasa)



S - Zold

Szorgalmas, egyuttmikodo és engedelmeskedd
Konnyen kezelheto, rendkivil segitokész
[ételeme a csapatmunka és egytttmikodés
Nagyra becstilik a status quo-t

Segitent kell nekik 6nbizalmuk megerdsitésében

Végigviszik a folyamatokat
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S-Z.0ld — Idealis tanulasi kornyezete
(iskolaban és otthon)

Megszokott, kiszamithato kornyezetben kiviragoznak
Kiscsoportos feladatokat preferaljak, nem szeretnek egyedil
kiallni és prezentalni

Kockazatvallalas, konfrontacio és a megszokott menetrendben
bekovetkez6 valtozasok gyakran okoznak traumat

Csendes, rendszerezett és szervezett tanulast kornyezetben
érzik 16l magukat

Pontosan korulirt feladatokat és objektiv értékelési

szempontokat preferalnak



C - Kék

Imadnak tanulni

Aprolékos, pontos, értékeli, ha valaki alaposan, a
szabalyokat betartva teszi a dolgat

Maximalista

Tudasszomjuk végtelen és csillapithatatlan

Sokaig képesek egy feladatra hosszabb ideig koncentralni
Nagyon feladatorientaltak

Konnyen kritizalnak masokat, de 6k nehezen viselik a

kritikat
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C-Kék — Idealis tanulasi kornyezete
(iskolaban és otthon)

Tényeken, empirikus, objektiv tudason alapulo tanulast értékeli
Jol érzik magukat el6adason, szeretnek maguk olvasni €s
kutakodni

Teremtsunk nyugodt kornyezetet neki

Csoportmunka helyett egyedul vagy parban szeretnek inkabb

dolgozni



Milyen tanulasi kornyezet az idealis?
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Ko0szonjiik a figyelmet!

Koszonjuk, ha kitoltik

rrryv

az éertékelo kerdoivet!

Kérdések?
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